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Sekretessinformation

Hammar6 kommun omfattas av offentlighetsprincipen. Det innebar att den information som
finns 1 allmdnna handlingar dr offentlig, om det inte finns en bestimmelse i offentlighets- och
sekretesslagen (OSL) som medfoér att handlingen kan beliggas med sekretess. OSL reglerar
saledes tystnadsplikten i var verksamhet samt forbud att limna ut allmdnna handlingar.
Bestimmelserna omfattar f6rbud att pa nagot sitt réja uppgifter till obehérig vare sig det sker
muntligen till exempelvis ndgon i din familj eller kollega, genom att limna ut allmdnna handlingar
eller pa nagot annat sitt. Huvudsyftet med bestimmelserna ir att skydda den enskildes integritet.

Alla anstillda, vikarier, uppdragstagare, konsulter, tolkar, politiker, studenter m.fl. omfattas av
sekretess och tystnadsplikt 1 de fall sekretess rader. Olika sekretessregler giller beroende pa vilken
verksamhet du arbetar inom. Kontakta din chef om du dr osiker pa vad som giller inom din
verksamhet.

Alla som arbetar inom Hammaré kommun omfattas dven av ritten att meddela och offentliggbra
uppgifter till pressen, det sa kallade meddelarskyddet enligt tryckfrihetsférordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen. OSL innehéller dock vissa inskrinkningar i denna ritt och
meddelarfriheten giller t.ex. aldrig f6r uppgifter dir enskilda kan identifieras.

Om du limnar ut en uppgift som sekretess rader for kan du straffas for brott mot tystnadsplikt,
se 20 kap. 3 § brottsbalken. Straffet kan vara béter eller fingelse i upp till ett ar. Aven om du
byter anstillning forblir du skyldig att iaktta tystnadsplikt och sekretess for uppgifter som du fatt i
den hir verksamheten.

Jag har tagit del av ovanstiende, édr inférstadd med de sekretessregler som giller inom min
verksamhet och forsikrar att jag inte till obehorig ska yppa vad jag tagit del av rorande enskilda
personliga férhallanden, vare sig under den tid jag dr verksam i Hammar6é kommun eller direfter.
Denna sekretessinformation upprittas 1 tva exemplar varav Hammar6é kommun (16n) och
undertecknad tagit var sitt.
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Information om hur vi hanterar dina personuppgifter
Vi behover spara och behandla de personuppgifter du limnat. Syftet med behandlingen 4r att kunna
hantera uppgifter om anstillda/fortroendevalda till f6ljd av anstillning/uppdrag.

Vi tillimpar vid var tid gillande integritetslagstiftning vid all behandling av personuppgifter.
Den rittsliga grunden f6r att behandla dina personuppgifter ir avtalsférhéllande.
Dina uppgifter kommer att sparas enligt vir dokumenthanteringsplan.

De personuppgifter du limnat pa denna blankett kommer vi inte att dela med nagon utanfér Hammaré
kommuns organisation.

Personuppgiftsansvarig ir Kommunstyrelsen i Hammaré kommun, organisationsnummer 212000-1793.
Du har ritt att kontakta oss om du vill ha ut information om de uppgifter vi har om dig, f6r att begira
rittelse, 6verforing eller f6r att begira att vi begrinsar behandlingen, f6r att gbra invindningar eller begira

radering av dina uppgifter. Detta gor du enklast genom att kontakta kommunstyrelsen genom
kontaktcenter pa 054-51 50 00.

Du nér vart dataskyddsombud pé e-post dataskyddsombud@hammaro.se. Eller via kontaktcenter pa 054-
51 50 00.

Om du har klagomal pa var behandling av dina personuppgifter har du ritt att inge klagomal till
tillsynsmyndigheten Datainspektionen.
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