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1. Delegeringsbesiut

1.1. Allmanna forutsattningar

De juridiska forutsattningarna fér servicendmndens méjligheter att delegera
beslutanderatt foljer av besté@mmelser i kommunallagen. Servicendmnden fér uppdra
fill ett utskott, till en fértroendevald eller till en anstélld i kommunen att besluta pd
ndmndens vagnar i ett visst drende eller i en grupp av drenden. Den som har sGdan

ratt kallas delegat.

Delegering inom servicendmnden forutsatter att kommunfullmdaktige forst beslutar om
ett reglemente for servicendmnden. Reglementet talar om vilka verksamhetsomrdden
som servicendmnden ska hantera och i vilka drenden eller i vilka grupper av drenden
som servicendmnden ska fafta beslut. Servicendmnden kan sedan fatta beslut om att
delegera beslutanderdtten. Vanligen sker detta genom en delegeringsordning, men

ndmnden kan dven besluta om delegering i en viss frdga i ett sarskilt beslut.

Delegaten har redovisningsansvar av sina delegeringsbeslut till servicendmnden.
N&mnden ska besluta om i viken utstrdckning beslut som fattats med stéd av
delegeringsordning ska anmdilas till den. Servicendmnden kan dven besluta aft
redovisningen sker p& annat satt. Vidare bdr delegaten det straffrétisliga ansvaret,
viket innebdr att delegaten kan démas fér t.ex. fjanstefel om beslutet skulle komma
att beddmas som felaktigt. Delegaten har ratt att dverlédmna ett drende som

omfattas av delegering for avgérande i servicen&dmnden.

Samtliga delegeringsbeslut ska registreras/diarieféras.

1.2. Innebord och syfte

Med delegering avses att beslutanderatt dverférs frédn servicendmnden till en delegat
som sjalvstéandigt fattar beslut pd ndmndens vagnar. Beslut som &r fattade med stéd
av denna delegeringsordning har samma rattsliga verkan som om det skulle ha fattats
av servicendmnden. R&tten att ta beslut dverfdrs till delegaten i sin helhet, vilket
innebdr att servicenédmnden inte kan dndra eller &terkalla ett beslut som har fattats
med stéd av delegering. Ddremot kan ndmnden ndr som helst besluta om att
&terkalla delegatens ratt att fatta beslut for ett visst Grende eller fér en viss grupp av
drenden. Servicendmnden kan dven foregripa att ett beslut fattas pd delegation i etft

drende genom att sjdlv ta upp drendet.

Ett syfte med delegeringen &r att avlasta servicendmnden frén rutindrenden och ge
utrymme fér behandling av mer betydelsefulla och principiella &renden. Vidare
innebdr delegering av beslutanderatt atft beslutsvégarna blir kortare och aft

handldggningen av drenden kan bli snabbare.



1.3. Avgrdnsning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderdtt ér begransad fill det egna ansvarsomrddet och far inte
omfatta ndgot utanfér servicendmndens verksamhetsomrade. Enligt 6 kap 38 § KL fér

beslutsratten inte heller delegeras i féljande slag av drenden:

"drenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstdliningar eller ytiranden fill fullmdktige, liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndmnden i dess helhet eller beslut av fullmdéktige har

overklagats,

e drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarfdrslag och som ldmnats Sver fill

ndmnden, eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.”

1.4 Till vem kan beslut delegeras?

Servicendmnden kan delegera till presidiet, ett utskott, ledamot, ersattare eller
anstalld att fatta beslut pd dennes vagnar i ett visst drende eller i en grupp av
drenden. Delegering fill en anstdlld tillsammans med ledamot eller erséttare, sé

kallad blandad delegering, dr inte tilldten.

Delegering av beslutanderdatt kan inom vissa sdrskilt reglerade omrdden dven ske Hill
anstalld i annan kommun. Det gdller t.ex. dverférmyndardrenden,

myndighetsutévning i miljiddrenden samt beslut enligt lagen om skydd mot olyckor.

Vid delegats férhinder och om denne har en férordnad vikarie eller stallféretréddare
s& tar denne 6ver beslutanderdatten, men om inte ndgon sadan finns, dvergdr
beslutander&tten fill ersGttaren enligt delegeringsordningen. Om varken ordinarie
delegat eller ersattare finns att tillgd eller har angetts och beslutet inte kan dréja, ska

drendet avgdras av delegatens chef eller ldmnas fill ordféranden fér avgérande.

Beslut bér i forsta hand fattas pd den nivé som anges i delegationsordningen.
Férvaltningschefen ar ersattare fo&r samtliga delegater, férutom for servicendmndens

arbetsutskott.

1.5 Delegering och verkstallighet
Med beslut i delegeringsordningen avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kannetecknande for s&ddant beslut ér att det finns utrymme for alternativa

I6sningar och att beslutsfattaren mdste goéra vissa dvervdganden och



beddmningar. Det krdvs dédrmed sjdlvstandiga évervaganden i beddmningen frén

beslutsfattarens sida.

S& kallade "verkstallighetsbeslut” ("ren verkstallighet”) kan sdgas vara fakfiskt
handlande i form av rutinmdssiga beslut som regelmdassigt fattas av olika
tjanstepersoner inom ramen fér deras tjénst och verksamhetsansvar. Vid sddana
beslut saknas mojlighet for beslutsfattaren att goéra sjdlvsténdiga beddmningar.
Ratten for de anstdllda att fatta sddana beslut grundas dd inte pd delegering utan
pd den arbetsférdelning mellan de foértroendevalda och de anstdllda som méste
finnas fér att den kommunala verksamheten ska kunna fungera.
Verkstallighetsbeslut kan t.ex. fattas med stéd av férfattning, avtal,
myndighetsbeslut eller av kommunfullmdaktige eller kommunstyrelsen uppstallda
ramair, riktlinjer eller budget. En mycket stor del av den kommunala verksamheten

utgdrs av ren verkstdallighet.

Var grénsen gdr mellan ett delegeringsbeslut och ren verkstdllighet ér inte tydlig
och séledes svar att dra. Vilket slags beslut det ar frdga om har dock betydelse for
den enskildes mdjligheter att kunna éverklaga ett beslut genom

laglighetsprévning. Beslut som &r ren verkstéllighet kan inte dverklagas.

1.6 Aft avsta frdn delegeringsbeslut

En delegat har alltid ratt aft dverlédmna ett drende fill servicendmnden for beslut i
drenden som delegerats, om denne finner att &rendets beskaffenhet gor detta
lGmpligt. Nagot krav pd delegaten att sarskilt motivera ett sddant dverldmnande finns
inte. En delegat ar skyldig att dverldmna ett enskilt &drende till nGmnden for
avgdrande om drendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

Servicendmnden dvertar dd beslutanderdtten.

1.7 Beslut utan delegering

Om en anstalld fattar beslut utan stéd av delegering, kan beslutet inte 6verklagas
genom laglighetspréovning eftersom beslutet inte existerar i kommunallagens
mening. Kommunen kan ddremot bli civilr&ttsligt bunden av beslutet om

mottagaren dri god tro och det rér sig om civilrdttsliga forhdllanden.

1.8 Bradskande drenden

Servicendmnden fér, enligt 6 kap 39 § KL, uppdra &t ordféranden eller annan
ledamot att besluta i drenden som dr sé brddskande att némndens beslut inte kan
avvaktas. Observera att detta bara gdller drenden som mdste beslutas omgdende.
S&dana beslut ska anmadlas vid servicendmndens ndsta sammantrdde enligt 6 kap
40 § 2 stKL.



1.9 Anmalan av delegeringsbeslut

Servicendmnden ska besluta i vilken utstréckning beslut som har fattats med stéd av
delegeringsordningen ska anmadailas fill ndmnden (6 kap. 40 § KL). Anmd&lan av fattade
delegeringsbeslut ska fillstallas ndmndsekreteraren genom funktionen anmala
delegeringsbeslut i Evolution. Av delegeringsbeslutet ska framgd vem som har fattat
beslutet, dvs. vem som ar delegat, vad &rendet avser (nri delegeringsordningen),
datum samt diarienummer. Respektive delegat ansvarar for att beslut fattade med
stod av delegering tillstélls némndsekreteraren pd ett korrekt satt. Av
servicendmndens protokoll ska framgd vilkka delegeringsbeslut som har redovisats p&
sammantréddet. Den som vill dverklaga ett delegeringsbeslut ska med ledning av
protokollet kunna utldsa i vilka drenden beslut har fattats med stéd av delegering. Eft
annat syfte med anmdlan &r att ledamdoterna fortldpande ska f& information om vilka
drenden som har beslutats genom delegering. Delegeringsbeslut som kan dverklagas
genom laglighetspréovning och som inte anmadls till servicendmnden, kan inte vinna

laga kraft.

1.10 Overklagande

Varje kommunmedlem kan f& lagligheten av servicendmndens beslut prévade
genom aftt dverklaga aktuellt beslut hos férvaltningsratten (13 kap KL). Det géller
oavsett om dverklagandet gdller beslut som fattats av styrelsen/ndmnd eller av
delegat. Laglighetsprovning far dock inte ske om det i annan lag finns sarskilda

best&mmelser om dverklagande i annan ordning.

Tiden for 6verklagande réknas frdn den tidpunkt dd fillknnagivande om justering
av protokollet frén det sammantréde vid vilkket delegeringsbeslutet anmdaldes
gors p& kommunens anslagstavla. Enligt 13 kap 5 § KL vinner ett beslut laga kraft

tre veckor efter det att justering har skett, sdvida inte beslutet Gverklagas.

Ett delegeringsbeslut som kan dverklagas genom laglighetsprovning och som inte
anmdls till servicendmnden, kan inte vinna laga kraft. Underldtenhet att anmdla
beslutet pdverkar dock inte det fattade beslutets giltighet, men tiden for

overklagande kommer aftt fortsatta 16pa.

Gdllande beslut dar dverklagande sker genom s.k. férvaltningsbesvar, raknas
bverklagandetiden pé tre veckor frén det att den som berérts av beslutet har fétt
del av beslutet. Delegaten ansvarar for eventuell delgivning samt att

6verklagandehdnvisning kommer den som berérs av beslutet till handa.

1.11 Ramarna for beslut

For samtliga beslut som fattas pd delegering gdller att besluten ska folja gdllande
lagstiftning, kommunens beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram

for den verksamhet som beslutet gdiller.



1.12 Vidaredelegering

Enligt 7 kap 6 § och 9 kap 31 § KL far servicendmnden besluta att en
forvaltningschef som erhdllit delegering, ges ratt att vidaredelegera
beslutanderatten till en annan anstdlld inom kommunen. Av 7 kap 8 § KL framgér
att servicen@mnden dven gdllande vidaredelegering ska besluta om i vilkken
utstréckning beslut som fattats med stdéd av delegeringsordning ska anmalas fill

den. Nadmnden kan &ven besluta att aterrapportering sker till férvaltningschefen.

1.13 Ersattare vid jav mm.

Vid delegering ska kommunallagens bestdmmelser om jév beaktas (6 kap 28-32 §§
och 7 kap 4 § KL) Om delegat p& grund av jav eller av annat skdl inte kan fatta

beslut med stéd av delegeringsordningen i ett visst drende gdller foljande:

e om ordférande &r delegat hdnskjuts drendet till vice ordférande, eller

e om anstdlld &r delegat hénskjuts drendet till nGrmast dverordnad chef om

inte vikarie &r utsedd.

2. Teckningsratt

Ratten eller behérigheten att underteckna avtal och andra rattshandlingar for
kommunens rakning utgor ren verkstdllighet och dr féljaktligen inte ndgra beslut i
kommunallagens mening. | Hammard kommun framgdr denna behdrighet av
sarskilt fattade beslut av kommunfullmdaktige, kommunstyrelsen eller annan nédmnd

om fteckningsratter.

3. Fullmakter

Inom vissa omrdden kan en tjdnstepersons befogenhet utdkas utdver det som
gdller inom delegeringsordningen genom utférdande av fullmakt. Av fullmakten
ska framgd vem som ges fullmakten (person, inte befattning), for vilkket Grende
fullmakten gdller och under vilken tidsperiod fullmakten &r giltig. En férutsattning for
utf@rdandet ar att den som undertecknar fullmakten sjalv dger aktuell

beslutanderdtt.



4. Delegeringsordningens struktur

Servicendmndens delegeringsordning dr uppdelad i sex olika kolumner; nr, &drende,

lagrum, delegat, ersattare och anmarkning.

| nummerkolumnen (nr) stér ett specifikt nummer med en bokstav framfér

beroende pd vilket delegeringsérende det ror;

Allmé&nna drenden har bokstaven A,

Personal@renden har bokstéverna HR,
Ekonomidrenden har bokstéverna EK,
Upphandlings@renden har bokstéGverna UP,
Arenden om personuppgiftsbehandling har bokstéverna PB,
Arenden rérande fastighetsférvalining har bokstaven F,

Arenden rérande fritidsverksamhet har bokstéverna FR,
Arenden rérande gata och trafik har bokstéverna GT,
Arenden rérande skogsférvaltning har bokstaven S,

Arenden rérande VA-verksamhet har bokstéverna VA,

Arenden rérande &vrig teknisk verksamhet har bokstéverna 1V,
Ovriga @renden har bokstaven (o}

dvs. drendets nr blir exempelvis; "HR1, EK1, UP1, A1, O1" och s& vidare.

| drendekolumnen finns en beskrivning av delegeringsbeslutet. Om lagrum finns,
anges detta i lagrumskolumnen. | delegatkolumnen anges vem som &r delegat.
Om det finns en ersattare i delegeringsérendet anges denne i erséttarkolumnen.
For vissa drenden finns anmdarkningar som f.ex. "i samrdd med X". Detta anges i

anmdrkningskolumnen.



5. Arendeforteckning

5.1 Allmanna arenden

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Al

Besluta i nmnddarende
som dar sé& bré&dskande
att servicendmndens
avgoérande inte kan
avvaktas.

6 kap 39-
40 §§ KL

Ndmndens
ordférande

Vice
ordf.

A2

Préva om
dverklagande
inkommit i rétt tid.

45§ FL

Arendets
handldggare

1. Gdller inte sddana

drenden ddr besluten
kan 6verklagas enligt
13 kap KL.

2. Om myndigheten
finner att skrivelsen
har inkommit inom
oOverklagandetiden (3
veckor), behovs i
regel inte nagot
regelratt beslut. Den
som gor prévningen
inom férvaltningen,
ska dock, med sin
signatur och med
datum, bestyrka att
den inkommit i rétt
fid.

3. Myndigheten
overlédmnar sedan
skrivelsen samt
eventuellt dvriga
handlingar fill den
Overprévande
instansen enligt 46 §
FL.

A3

Avvisa 6verklagande
som inkommit férsent

45§ FL

Arendets
handldggare

1. Gdller inte sddana

drenden ddr besluten
kan &verklagas enligt
13 kap KL.

2. Vid avvisning, ska
myndigheten fatta
ett regelratt beslut
om detta. Beslutet
kan tecknas p&
skrivelsen eller sattas
upp som ett beslut i
en sarskild handling.
Klaganden ska
underr@ttas om
beslutet och f& en
overklagande-
ha&nvisning.




A4 Ompréva och éndra 38-39 §§ Férvaltningschef 1. Gdller inte sddana

beslut FL drenden ddr besluten
kan 6verklagas enligt
13 kap KL.
2. Om myndigheten
finner att ett beslut,
som den har
meddelat som férsta
instans, ar uppenbart
oriktigt p& grund av
nya omstandigheter
eller av annan
anledning, ska
myndigheten &ndra
beslutet, om det kan
ske snabbt, enkelt
och utan nackdel for
ndgon enskild part.
Overklagandet ska
anda skickas vidare
fill Gverpréovande
instans.

A5 Besluta om attinte Kommunjurist
[&Gmna ut handling
h.el’r/denlws, uppstdla .. Utldmnande av
villkor for dess S&kerhets- . ..

.. handlingar som rér
utldmnande eller avge skyddschef - ..
yitrande dver Sv“erlges sAkerhet
. (sGkerhetsskydds-
o:/erklogonde av lagen)
sadant beslut.

Ab Féra némndens talan Kommunjurist Gdller inte drenden
och avge yttranden i enligt 6 kap 38 § och
drenden och mal vid 7 kap 5 § samt 6 kap
myndigheter och 39-40 §§ KL.
domstolar.

A7 Fo&r férvaltningens Ansvarig
rékning ldmna handldggare
remissvar fill andra
myndigheter och
organisationer i
sakfrégor kopplat il
respektfive verksamhet i
frdgor av mindre vikt/
icke principiella frégor.

A8 For férvaltningens Trafikingenjor
rakning ldmna Gatuingenjor
remissvar i plan- VA-ingenjor
processen avseende Fastighetschef
utemiljé, VA och
fastighet.

A9 Avvisa ombud 14 § FL Férvaltningschef

A10 | Besluta om att ing& Forvaltningschef Efter samrdd med

samverkansavtal

ndmndens ordf.




5.2 Personalarenden (HR)

Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmadarkning
HR1 | Anstélla personal inom N&rmaste chef
serviceférvaltningen
HR2 | Avstdngning av Férvaltningschef Efter samrdd med
anstdlida med eller HR-chef
utan bibehdlina
|dneférmdaner
HR3 | Omplacera personal 78st.2 HR-chef
inom Hammaro LAS
kommun
HR4 | Disciplindr p&félid AB 29, Férvaltningschef Efter samrdd med
§11 HR-chef
HR5 | Avskeda anstalldai HR-chef
Hammard kommun
HRé6 | Uppsagning av Férvaltningschef Efter samrdd med
anstallda HR-chef
HR7 | Arbetsrattsliga HR-expert Efter samrdd med
férhandlingar och HR-chef
tecknande av
kollektivavtal av
mindre vikt
HR8 | Forhandling enligt MBL | 11-14 §§ 11 § N&rmaste Efter samrdd med
MBL chef, HR-chef.
]f' § . Avser § 38
Forvaltnings- Entreprenad
38§ MBL | chef, P
Kommundirektor
HR? | Férhandling enligt 29 § | 29 § LAS Férvaltningschef Avser arbetsbrist
LAS
HR10 | Besluta om att utreda 2kap.3§ | HR-chef
och vidta &tgarder DL
mot trakasserier
HR11 | Pensionsforstarkning vid Férvaltningschef Efter samrdd med
fértida uttag for HR-chef
anstallda
HR12 | Avgdangspension for HR-chef Efter samrdd med
anstallda férvaliningschef
HR13 | Arbetstagares Narmaste chef
kvarstdende i
anstallning efter
uppndadd
pensionsdlder
HR14 | Permanent minskad Férvaltningschef Efter samrdd med

arbetstid med

HR-chef




oféréandrat
pensionsintjinande

HR15 | Besluta i tilldmpliga Kommundirektér Efter samrdd med
delar ovan som rér servicen@dmndens
férvaltningschef arbetsutskott

HR16 | For&dndrad 16n utanfér Narmaste chef Efter samrdd med
érlig dversyn HR-chef

HR17 | Signering fér nya och HR-
andrade I6nevaxlingar handlGggare

HR18 | Besluta om Organisations-
organisations- féréndring inom
féréndring inom férvaltningen och
férvaltningen faststalld

budgetram &r
verkstdllighet och
ingdr i férvaltnings-
chefs/enhetschefs
uppdrag.

HR19 | Godk&nna bisyssla for 7-7 Cc §§ N&rmaste chef Regleras dveni
anstdlld LOA kollektivavtal (AB)

HR20 | Forbjuda bisyssla for 7-7 Cc §§ Forvaltningschef Regleras dveni
anstdlld LOA kollektivavtal (AB)

5.3 Ekonomidarenden

Nr Arende Lagrum Delegat Ersaftare | Anmarkning

EK1 Faststalla attestordning Férvaltningschef Vid kortare frénvaro,
inom férvaltningen verkstallighet

EK2 | Besluta om Férvaltningschef 1. Utanfér gdllande
skadestdndsersattning férsakring
uplp T|I||<r(—.:'5|c°>ek‘r|ve 2. Avvisning av
sjaivriskniva sddant ansprdk ar

verkstallighet

EK3 | Besluta om ansténd Férvaltningschef L&gre belopp
mer an tre ménader hanteras enligt
och/eller faststallda rutiner.
betalningsplan &ver 10
000 kr for taxor och
avgifter

EK4 | Avskriva fordran upp fill Férvaltningschef
100 000 kr

EK5 | Besluta om Férvaltningschef

forlikningsbelopp pd
skadesummor upp fill
10 prisbasbelopp.




EKé

Ansdka om betalnings-
férelGggande hos
Kronofogden

Kommunijurist

5.4 Upphandlingsarenden

Observera aftt all offentlig upphandling ska ske i enlighet med gdllande lagstiftning

och kommunens riktlinjer fér upphandling. Oavsett belopp ska alla anskaffningar ske

afférsmdssigt och i konkurrens. Om ramavtal finns, ska de alltid anvandas.

Upphandling av kommundvergripande ramavtal gors enbart av kommunstyrelsen.

inkl. avbrytande av
upphandling, éver
direktupphandlings-
aréns

Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare | Anmarkning

UP1 Upphandla varor, 19a Kap. Angiven nivd ses som
tfj@nster och LOU verkstallighet och
byggentreprenader utgdr inget beslut.
inom ndmndens
verksamhetsomréde,
upp fill direkt-
upphandlingsgrdns

UP2 | Upphandla varor och LOU, LUF, Enhetschef Innefattar en ratt att
tfj@nster inom LUK besluta om att inleda
n&dmndens upphandlingar, inkl
verksamhetsomrdde faststalla
upp fill froskelvardet forfrédgnings-

underlag.

UP3 | Upphandla LOU, LUF, Férvaltningschef Innefattar en ratt att
byggentreprenad LUK besluta om aftt inleda
inom ndmndens upphandlingar, inkl
verksamhetsomrdde faststalla
upp till froskelvardet forfrdgnings-

underlag.

UP4 | Upphandla varor och LOU, LUF, Férvaltningschef Innefattar en ratt att
tfji@nster inom LUK besluta om att inleda
ndmndens upphandlingar inkl
verksamhetsomrdde faststalla
over tréskelvardet forfrdgnings-

underlag.

UP5 | Upphandia LOU, LUF, N&mndens Innefattar en ratt att
byggentreprenad LUK ordférande besluta om att inleda
inom ndmndens upphandlingar inkl
verksamhetsomrdde faststalla
Over tréskelvérdet forfrdgnings-

underlag.

UP6 | Fatta tilldelningsbeslut 16 kap. Férvaltningschef | Upp-
och andra beslut inom | LOU handling
ramen for.et‘r ) 12 kap. 12 schef
upphandlingsédrende § LOU




Up7

Ing& avtal efter
avslutad upphandling

Férvaltningschef

Upp-
handling
schef

5.5 Arenden om personuppgiftsbehandling

Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare | Anmarkning
PB1 Beslut om aft DSF artfikel | Narmaste chef I samrdd med
anmadla/inte anmdala 33 dataskydds-
personuppgiftsincident ombudet
fill tillsynsmyndighet
PB2 | Beslut om avslag p& DSF artikel | Forvaltningschef I samréd med
begdran om 15 dataskydds-
utlimnande av ombudet
registerutdrag
PB3 | Beslut om avslag p& DSF artikel | Forvaltningschef I samréd med
begdran om rattelse 16 dataskydds-
ombudet
PB4 | Beslut om att helt eller DSF artikel | Forvaltningschef I samréd med
delvis om begdranom | 18 dataskydds-
begrénsning av ombudet
behandling
PB5 | Beslut om avslag p& DSF artikel | Forvaltningschef I samrédd med
begdran om 20 dataskydds-
dataportabilitet ombudet
PBé | Beslut om avslag p& DSF artikel | Forvaltningschef I samréd med
invéndning mot 21 dataskydds-
behandling ombudet
PB7 | Teckna personuppgifts- | DSF artikel | Férvaltningschef I samré&d med
bitr&édesavtal 28 dataskydds-
samordnare
PB8 | Beslut om avslag pd& DSF artikel | Férvaltningschef I samrdd med
begd&ran om radering 17 dataskydds-
ombudet




5.6 Fastighetsforvaltning

Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmadarkning
F1 Teckna hyresavtal Fastighetschef Avser extern
hyresgd&st/hyresvard
F2 Omfoérhandla Fastighetschef Avser extern
hyresavtal hyresgdst/hyresvard
F3 Sé&ga upp hyresavtal Fastighetschef Avser extern
hyresgdast/hyresvard
5.7 Fritidsverksamhet
Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare | Anmarkning
FR1 Besluta om foérdelning N&mndens
av bidrag fill féreningar arbetsutskott
och organisationer
FR2 Besluta om forskott av Fritidschef
féreningsbidrag
FR3 | Foststdlla avgifter och Fritidschef Avser verksamhet i
hyror utan stérre egen regi pd
kommunalekonomisk Kilenegdrden och
eller principiell interna utldn av
betydelse utrustning, tjénster.
FR4 | Besluta om férdelning Fritidschef

av stod il
spontanidrott

5.8 Gatu- och trafikverksamhet

Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare | Anmarkning
GT1 | Bidrag fill enskilda Trafikingenjér
vagar
GT2 | Besluta om anslutning VL § 39 Trafikingenjor
fill allman vag
GT3 | Besluta om flyttningav | FFF§ 16 Gatuingenjor Beroende pd drende
fordon . kan miljidbalken och
Trafikingenjoér
plan och bygglagen
vara aktuella lagrum.
GT4 | Tillst&nd till gréavning i VL § 44 Gatuingenjor
gator och allman
platsmark
GT5 | Godk&nna Trafikingenjor Ska upprattas i

trafikanordningsplan
vid vagarbete

Gatuingenjor

enlighet med
bestdmmelser i
Arbetsmiljdverkets
regler om byggnads-
och
anlédggningsarbete,
AFS 1999:3.




GT6

Uppféra
hastighetsddmpande
Atgarder

Trafikingenijor
Gatuingenjér

Gadller permanenta,
tillfalliga ar
verkstdallighet.

GT7 | Utfarda tillfalliga lokala | 10. kap Trafikingenjor
trafikféreskrifter frafikfor- Gatuingenjér
(varaktiga hogst ett ar) | ordningen
GT8 | Medge undantag 13 kap. Trafikingenjor
frafikfor-
ordningen
GT? | Upphd&va inaktiva 10. kap Trafikingenjor
lokala trafikféreskrifter trafikfor-
ordningen
GT10 | Utfarda dispenser frén 13 kap. Trafikingenijor
gdllande lokala trafikfor-
trafikféreskrifter ordningen
GT11 | Utfédrdande av nya 13 kap. Ansvarig Kontaktcenter
samt férnyelse av frafikfor- handlGggare foretrader
parkeringstillstdnd for ordningen pd Kontakt- férvaltningen i
rérelsehindrad center frdgan.
GT12 | Férordnande av 6 § lag om | Trafikingenjér
parkeringsvakter kommunal | Gatuingenjér
parkerings
overvaknin
gm.m.
(1987:24)
GT13 | Beslut om Gatuingenjér
féreldgganden Gata &
gdéngbanerenhdlining parkchef
5.9 Skogsforvaltning
Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare | Anmdrkning
S1 Besluta om Férvaltningschef I samréd med
omfattande miljéstrateg. Denna
avverkning av skog punkt avser ej beslut
om avverkning i
samband med
exploatering,
nybyggnation eller
bygglov.
$2 Besluta om avverkning Ansvarig | samrdd med

av skog i mindre
omréden

handldggare

miljéstrateg och i
enlighet med
Skogsbruksplan.




5.10 VA-verksamhet

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmadarkning

VA1

Besluta om
avstdngning av vatten
efter utebliven
betalning av taxan

§ 43, LAV

VA-chef

VA2

Ansdka om
ledningsratt for VA-
ledningar

VA-chef

VA3

Besluta om ersattning
for mark eller intréng
vid ledningsarbeten

VA-chef

VA4

Avtala med
fastighetsdgare utanfor
verksamhetsomrdde
om inkoppling till den
allmanna VA-
anléggningen

VA-chef

| samrdd med Mark
och plan.

5.11 Ovrig teknisk verksamhet

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmarkning

V1

Faststalla avgifter utan
stérre kommunal-
ekonomisk betydelse
inom ndmndens
verksamhet

Budgetansvarig
inom respektive
verksamhets-
omr&de

V2

Yttrande enligt lokala
ordningsféreskrifter

Férvaltningschef

TV3

Yttrande &ver
kamerabevakning

§ 12, KBL

Férvaltningschef

TvV4

Besluta om
bortkoppling.
stdngning eller annan
|&Gmplig hantering av
anléggning som kan
utgéra fara fér
allmanhetens liv och
halsa.

Férvaltningschef

N&mndens
ordférande bdr
omgdende
informeras om
beslutet.




5.12 Ovriga érenden

samordnare

Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare | Anmarkning
o1 Besluta om N&mndens
fértroendevaldas arbetsutskott
deltagande i kurs,
konferens etc.
02 Ratt att séka bidrag Ansvarig inom
inom eget ekonomiskt resp.
ansvarsomrdde ansvarsomrdde
63 Besluta om uppdrag av N&mndens
mindre ekonomisk arbeftsutskoft
betydelse, upp fill tvé
prisbasbelopp
&4 | Vidaredelegering 7 kap. 6§ | Férvaltningschef
KL
05 | Besluta om beordrat Forvaltningschef
skyddsarbete
[o)) Yttrande gdllande Fritidschef
tillst&nd for offentliga
arrangemang
67 Bevilja lotteritillsténd 6kap. 92§ | Ansvarig Kontaktcenter
SL handlaggare pd féretréader
Kontaktcenter serviceférvaltningen i
frdgan.
08 | Utse dataskydds- Forvaltningschef
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